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895599

Ubernachtungen in Ferienwohnungen und Hotelzimmern der Reka-Gruppe sowie

[
E r Le b n I S S e durch uns vermittelte Ubernachtungen bei unseren Partnern.

in Zahlen CHF 513,3 Mio.

Auch 2025 konnte Reka wieder zahlreichen

Kundmnen und Kunden unvergessuche Transaktionsumsatz erreichten wir mit Reka-Geld.
Reisen, Freizeitaktivitaten und Ferien zu
fairen Preisen ermdglichen.

Grundlage daftr waren und bleiben
kontinuierliche Investitionen in unsere
Ferienanlagen und die Digitalisierung
unserer Kundenprozesse, vor allem

aber der Innovationsgeist unserer
Mitarbeitenden. 9 43

Dabei fusst unser Denken und Handeln

. Familien mit 2'108 Kindern und Jugendlichen ermdglichte die Reka Stiftung Ferienhilfe
StEtS an der Uberzeugung, da.SS eine Ferienwoche in der Schweiz.
das Gemeinwohl im Vordergrund steht.
Und die Zahlen geben uns recht:

Mit Reka Liegt mehr drin. CHF 27, ]_ M i O C

haben wir in unsere bestehenden sowie in neue Reka-Feriendérfer, -Ferienanlagen und
-Ferienwohnungen, in den Swiss Holiday Park, ins Golfo del Sole und Ortano Mare investiert.

cHF 132 4 Mio.

Nettoerlds erzielte die Reka-Gruppe.




Reka investiert fur
die Zukunft

Sehr geehrte Genossenschafterinnen und Genossenschafter
Sehrgeehrte Leserinnen und Leser

Mit einem Rekordumsatz von CHF 132 Millionen haben wir im Jahr 2025 nicht nur unsere
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit gezeigt, sondern auch die Basis fur die schrittweise
Transformation unserer traditionsreichen Genossenschaft gefestigt.

Der Geschaftsbereich Ferien verbuchte erneut einen Rekordumsatz —und dies trotz Schlies-
sung des Feriendorfes Lenk, welches seit dem Friihling 2025 einem Neubau weicht. Unsere
Anlagen erzielten mit ihrem breiten Angebot, hauptsachlich fir Familien, iber 895'000
Logierndchte. Zusatzlich zu den laufenden Erneuerungen und Renovationen in unseren
Anlagen konnte mit dem Resort Ortano Mare ein zweites Resort in Italien (Insel Elba)
erworben werden. Die Neueréffnung steht im Friihling 2026 an.

Per Ende des Jahres 2025 haben wir die Ausgabe von physischen Reka-Checks eingestellt.
Dieser Schritt markiert mehr als nur einen technologischen Wechsel im Geschdftsbereich
Geld, er symbolisiert unseren Aufbruch in eine Phase der Digitalisierung. Mit der neuen
Reka-Geschenkkarte und dem Ausbau des Mobilitdtsbudgets Reka-Rail+ bieten wir neue
Ldsungen an, die den Winschen unserer Kundinnen und Kunden entsprechen.

Ein zentraler Pfeiler von Reka ist unser soziales Engagement. Dank der Reka Stiftung
Ferienhilfe konnten rund 950 Familien fir nur 200 Franken sorglose Ferien erleben. Zudem
bleiben wir unseren Grundsdtzen treu und bieten weiterhin attraktive Services zu fairen
Preisen in unseren Ferienanlagen an. Reka tragt damit wesentlich zu einem sozialvertragli-
chen Schweizer Ferien-, Freizeit- und Mobilitdtsangebot bei.

All dies ist nur moglich dank unserer rund 1000 Mitarbeitenden, die sich wahrend des
ganzen Jahres um unsere Gdste kimmern, ihnen tagtdglich inspirierende Erlebnisse
ermadglichen und eine Vielzahl an Projekten umsetzen. Aber auch unsere zuverldssigen
Partner und Dienstleister haben grossen Anteil daran, dass Reka ein einzigartiges
Unternehmen bleibt und auch in Zukunft eine Pionierrolle in der Schweiz einnimmt.

Wir laden Sie ein, uns auf diesem Weg der Erneuerung zu begleiten. Gemeinsam wollen
wir die Zukunft von Reka aktiv gestalten und die Reka-Kundinnen und -Kunden auch ins-

kinftig begeistern.

Ihnen allen herzlichen Dank daftr!

P

Dr. Marcel Dietrich // Roland Ludwig //
Prdsident Direktor




Strategie Reka-Gruppe

Strategisch
Werte flr L

e Agenda: Mehr
nsere Kundinnen

und Kunden schaffen

Strategische
Eckpfeiler

Die Vision der Reka-Gruppe bleibt unver-
andert: Wir wollen die Marktstellung als
flihrende Anbieterin von Familienferien-
erlebnissen wie auch den Bereich Fringe
Benefits starken und diesen mit neuen
Produkten und Angeboten erganzen. Als
nicht gewinnorientierte Genossenschaft
Ubernimmt Reka weiterhin eine hohe
soziale Verantwortung und fihlt sich dem
Schweizer Gemeinwohl verpflichtet. Die
strategische Weiterentwicklung der Reka-
Gruppe rundet die Bereichsstrategien von
Reka-Geld und Reka-Ferien ab. Folgende
Eckpfeiler sind als strategische Stossrich-
tungen definiert:

- IT-Transformation hin zu digitalen
Geschaftsplattformen mit Fokus auf
zukunftsfahige Losungen fir unsere
Kundinnen und Kunden

- Stdrkung von strategischen Wachstums-
feldern in den Bereichen Ferien, Freizeit
und Mobilitat

- Intensivierung des digitalen Marketings,
um neue Kundinnen und Kunden sowie
Zielgruppen zu gewinnen

- Die Marke Reka und das Reka-Netzwerk
in der Schweiz starken

- Gezielte Férderung von Mitarbeitenden
in der Reka-Gruppe

- Entwicklung von Richtlinien und Ziel-
setzungen im Bereich Nachhaltigkeit

Reka-Geld:
Wachstum dank Weiterent-
wicklung der Produkte

Der Geschaftsbereich Reka-Geld ist inmitten einer umfassenden
Transformation. Dazu gehéren die Entwicklung einer digitalen
Payment-Plattform, die klare Positionierung seiner drei Produk-
telinien, die strategische Weiterentwicklung der Reka-Card hin zu
einer internationalen Zahlkarte sowie deren Stdrkung als Zah-
lungsmittel fur Fringe Benefits.

Digitale Weiterentwicklung des Reka-Geldes

Mit der Einflihrung der digitalen Reka-Geschenkkarte im Jahr 2025
hat Reka ihre Produktpalette zukunftstauglich gemacht. Gleich-
zeitig wurde der Verkauf der physischen Reka-Checks per Ende De-
zember 2025 eingestellt. Die neue Reka-Geschenkkarte tibernimmt
samtliche Funktionen der bisherigen Reka-Checks und erweitert
diese sinnvoll: Sie ist online und direkt ab Reka-Konto bestellbar
und eignet sich fir Unternehmen als Pramie, Ereigniszahlung oder
Mobilitatsbudget fiir ihre Mitarbeitenden. Zudem ermdglicht sie
neue Einsatzmdéglichkeiten im E-Commerce sowie bei digitalen
Zahlungen in Apps. Mit der Erweiterung durch E-Bill als zusatz-
lichen digitalen Einzahlungskanal kénnen Rechnungen direkt im
E-Banking zugestellt und Prozesse effizienter gestaltet werden. Im
Acquiring wurde zudem eine neue Systemarchitektur konzipiert, die
in den kommenden Jahren systematisch umgesetzt wird.

Positionierung der Produktlinien

Reka-Rail+ unterstitzt Mitarbeitende mit einem zweckgebun-
denen Mobilitatsbudget beim flexiblen Zugang zu nachhaltigen
Mobilitatslosungen. Im Jahr 2025 konnte deren Umsatzvolumen
dank neuer Kundinnen und Kunden sowie neuer Partnerschaften
deutlich gesteigert werden. Reka-Rail+ erganzt die bestehenden
Produktlinien Reka-Pay als Lohnnebenleistung und Reka-Lunch
als Arbeitgeberbeitrag zur verglnstigten Verpflegung.

Reka-Card wird zur international einsetzbaren Zahlkarte

Die Erweiterung der Reka-Card um eine international akzeptierte

Prepaid-Karte wurde 2025 mit einer Machbarkeitsstudie konzep-

tionell erarbeitet. Die Einflihrung dieser erweiterten Reka-Card ist
auf das Jahr 2027 geplant. Ziel ist es, dass unsere Kundinnen und

Kunden die Reka-Card bei allen Handlern als Zahlungsmittel ein-
setzen konnen.

Reka-Ferien:
Neue Angebote entwickeln

Um dem Anspruch als fihrende Anbieterin von Familienferiener-
lebnissen in der Schweiz auch in Zukunft gerecht zu werden, plant
Reka gezielte Investitionen in bestehende und neue Angebote. Im
Fokus stehen dabei familienfreundliche Destinationen, sowohl

in den Alpen als auch an Seen. Die Wachstumsstrategie basiert
auf drei Produktlinien mit Anlagen, die allesamt von Reka selbst
betrieben und vermarktet werden.

Reka-Feriendorfer—Community

Die bestehenden elf Feriendérfer differenzieren sich durch eine ein-
heitliche, auf Familienerlebnisse ausgerichtete Angebotsstruktur.
Das Feriendorfin Lenk ist seit dem Fruhling 2025 geschlossen und
weicht einem Neubau. Die Er6ffnung des erweiterten Feriendorfes
ist auf die Wintersaison 2027/28 geplant. Die Planung flr ein neues
Feriendorf direkt am Bodensee in Kreuzlingen wurde nach der be-
hordlichen Genehmigung des Gestaltungsplans initiiert.

Reka-Ferienwohnungen - Individualitat

Neben den Reka-Feriendérfern gehdren Reka auch kleinere An-
lagen, die sich vor allem nach den individuellen Bedirfnissen von
Familien, korperlich Aktiven und Kleingruppen richten. Zu diesen
sollen weitere eigene Anlagen hinzukommen. Dieses Angebot wird
gezielt mit neuen Asset-Light-Angeboten erganzt. Asset Light
bedeutet, dass Reka nur in die Ausstattung investiert und die Infra-
struktur sowie die Liegenschaft im Eigentum von Drittinvestoren
verbleiben.

Hotels & Resorts - Convenience

Die Produktlinie Hotels & Resorts umfasst gréssere eigenstandige
Anlagen mit einem breiten, familienfreundlichen Angebot. Die
bestehenden Anlagen in Morschach (Swiss Holiday Park), Brissa-
go (Parkhotel Brenscino) und Follonica in Italien (Golfo del Sole)
haben mit dem Resort Ortano Mare auf der Insel Elba in Italien Zu-
wachs erhalten. Auf den Winter 2027/28 wird Reka zudem den Be-
trieb des neu renovierten Hotels Scaletta in S-chanf ibernehmen.
Erganzend zu den von Reka betriebenen Anlagen wird das Angebot
an Drittanlagen weiter optimiert und mit neuen Angeboten er-
gdnzt. Im Fokus stehen dabei familienfreundliche Destinationen
und Regionen in der Schweiz, in denen Reka bisher keine eigenen
Anlagen betreibt, sowie im Mittelmeerraum als Erganzung zum
Heimmarkt.

Ein zusdtzlicher Schwerpunkt neben der Weiterentwicklung der
Produktlinien Lliegt in der Digitalisierung des Kundenerlebnisses —
sowohl bei der Buchung als auch wahrend des Aufenthalts.

Zu diesem Zweck wird unsere Buchungsplattform kontinuierlich
weiterentwickelt. Ergdnzend wurde 2025 ein neues Gutschein-
programm fir die gesamte Gruppe eingefiihrt. Zudem ist eine neue
Software flr die Verwaltung und Digitalisierung von Hotels und
Ferienwohnungen in der Evaluationsphase.

Die Werte von Reka

An diesen drei Werten orientiert sich Reka in der taglichen Arbeit.
Sie sind richtungsweisend fiir die Umsetzung der Strategie.

Wirkungsvoll
Wirkungsvoll heisst fur uns, passende
Lésungen und Angebote flir unsere
Kundinnen und Kunden zu entwickeln,
dabei weitsichtig und Lésungsorientiert
zu denken sowie konsequent in der
Umsetzung zu sein.

Gemeinsam
Dies gelingt uns am besten gemeinsam,
in dem wir einander respektvoll,
wertschdtzend und auf Augenhéhe
begegnen. Wir denken und handeln
abteilungsibergreifend. Zusammen mit un-
seren Tochtergesellschaften und Partnern
verfolgen wir die definierten Ziele.

Dabei agieren wir mutig, aber nicht
Leichtsinnig. Wir sind neugierig, suchen
nach neuen, kreativen Losungen und gehen
auch mal kalkulierte Risiken ein. Wir stehen
zu unseren Fehlern und lernen daraus.
Wir tbernehmen Verantwortung, kommu-
nizieren Uberzeugend und selbstbewusst
und handeln ehrlich und fair.




Reka-Ferien

Reka-Ferien steigert
nlandnachfrage und
expandiert

in der Schweiz.
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Die Ambition von Reka, die grésste Anbieterin von Familienferien
in der Schweiz zu sein, wurde 2025 erneut konsequent umge-
setzt. Rund drei Viertel der Reka-Kundinnen und -Kunden waren
Familien. Jede flinfte Schweizer Familie hat ihre Ferien mindestens
einmal bei Reka verbracht. Die Reka-Ferienangebote sind in die drei
Produktgruppen Feriendérfer, Hotels & Resorts sowie Ferienwoh-
nungen unterteilt. Im Jahr 2025 wurden total 19 Ferienanlagen
betrieben: 10 Ferienddrfer, 3 Hotels & Resorts sowie 6 Anlagen mit
Ferienwohnungen. Zusatzlich vermarktete und vermietete Reka
Ferienunterklnfte von ausgesuchten Drittanbietern in der Schweiz
und im Ausland — dort vor allem im Mittelmeerraum.

Mit CHF 81,8 Millionen erreichte der Betriebsertrag des Geschafts-
bereichs Reka-Ferien 2025 den zweithdchsten je erzielten Betrag.
Gegendber dem Vorjahr nahm er um 3,5% zu.

Die Nachfrage hat in den eigenen Anlagen sowie Tochtergesell-
schaften von Reka-Ferien zugenommen. Vor allem Ferien in der
Schweiz waren 2025 sehr beliebt. Bemerkenswert ist die Zunahme
der Nachfrage in den Reka-Ferienddrfern, obwohl jenes in Lenk
aufgrund der Kompletterneuerung geschlossen ist.

Konsolidierter Betriebsertrag Reka-Ferien

(in Mio. CHF) 2024 2025
Betriebsertrag Schweiz 65,9 67,7
Betriebsertrag Ausland 13,1 14,1
Total 79,0 81,8

m Ausland

2025 hat die Nachfrage nach Reka-Ferien leicht zugenommen.
Dazu beigetragen hat in erster Linie die Nachfrage nach Ferien

Erfolgreiches Jahr fiir Reka-Feriendorfer

2025 betrieb Reka zehn Feriendérfer. Das Reka-Feriendorf Lenk
befindet sich im Neubau und ist seit Mdarz 2025 geschlossen. Dank
einer markanten Nachfragesteigerung in den anderen Reka-
Ferienddrfern konnten die fehlenden Kapazitdten in Lenk praktisch
vollstandig kompensiert werden. Die Feriendorfer befinden sich
vorwiegend in alpinen Destinationen und bieten insbesondere
Familien eine attraktive und bezahlbare Mdglichkeit, Schweizer
Destinationen etwas abseits der touristischen Hotspots zu ent-
decken. Alle Feriendérfer verfligen tber ein eigenes Schwimmbad,
Begegnungsrdaume, eine gut ausgebaute Infrastruktur fir Kinder
und Jugendliche sowie die kostenlose Kinderbetreuung Rekalino.

Insgesamt lagen die erreichten 165 Belegungstage um 1% unter
dem Vorjahr. Der Betriebsertrag von CHF 23,3 Millionen liegt auf
dem Vorjahresniveau wie auch die Zahl der Ubernachtungen. Das
Feriendorf Lugano-Albonago war 2024 und 2025 erstmals auch in
der Wintersaison gedéffnet.

Konsolidierte Schliisselgrdssen Ferienddrfer

2024 2025
Betriebsertrag (Mio. CHF) 23,4 23,3
Ubernachtungen 374'908 370'157

Renovierte Ferienwohnung im Reka-Feriendorf Hasliberg

Stetige Erneuerungenin den Ferienwohnungen

In sechs Schweizer Feriendestinationen im Tessin, Engadin und
Berner Oberland betreibt Reka kleinere Ferienanlagen zusammen
mit Partnern. Diese Ferienwohnungen sind auf Selbstversorgung
ausgerichtet. Die Ferienanlagen in dieser Kategorie konnten ihren
Ertrag auf CHF 3,1 Millionen (+10%) gegendber dem Vorjahr stei-
gern, ebenso die Zahl der Ubernachtungen (+8% auf 46'426).

Im Jahr 2025 wurde in der Ferienanlage Scuol seitens der Eigen-
timerin (Personalvorsorgestiftung SBB) eine neue Pelletheizung
installiert. Das Ferienhaus Gandria wird verkauft und ist ab 2026
nicht mehr in Betrieb.

Reka-Feriendorfer: laufende Projekte und Grossbaustellen

Lenk: Die Kompletterneuerung des Reka-Feriendorfes Lenk ver-
Lauft nach Plan. Die Eréffnung ist auf Ende 2027 vorgesehen. Mit
den 70 Ferienwohnungen und zahlreichen neuen Serviceleistungen
in den Bereichen Wellness, Gastronomie und Sport wird das Reka-
Feriendorf Lenk das grosste seiner Art.

Thurgau-Bodensee: In Kreuzlingen in unmittelbarer Seendhe ist ein
neues Reka-Feriendorfin Planung. Die Baueingabe dafir soll 2026
erfolgen.

Stete Erneuerung: In den Reka-Feriendérfern Sérenberg, Hasliberg,
Montfaucon und Zinal werden die Bereiche Wohnen und Umgebung
etappenweise renoviert.
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Reka-Ferien

Hotels & Resorts erneut mit Rekordjahr

Die Produktgruppe Hotels & Resorts bietet Gdsten ganzheitliche
Erlebnisse an besonderen Orten. Dazu gehéren sowohl unter-
schiedliche Ubernachtungsangebote als auch Gastronomie,
Freizeitinfrastruktur und vielfaltige Serviceleistungen. Die
Ferienanlagen verfligen dabei je nach Standort tber verschiedene
Wohnformen fur unterschiedliche Zielgruppen. Zu den Hotels & Re-
sorts gehoren das Golfo del Sole in Follonica (Toskana), der Swiss
Holiday Park in Morschach sowie das Parkhotel Brenscino in Bris-
sago. Die Palette wird 2026 um das neue Reka-Resort Ortano Mare
auf der Insel Elba sowie ab 2027/28 um das neue Hotel Scaletta in
S-chanf (Engadin) erweitert.

Golfodel Sole (Follonica, Italien) weiter auf Erfolgskurs

Das Reka-Resort Golfo del Sole in der Maremma (Toskana) konnte
das Rekordergebnis vom Vorjahr egalisieren. Die direkt am Meer
gelegene Ferienanlage besitzt einen Privatstrand, zahlreiche
Gastronomieangebote und ein breites Sportangebot (Bikestation,
Wassersport, Fussball- und Tennisplétze). Sie erfreut sich sowohl
bei Schweizer als auch bei italienischen Feriengdsten grosser
Beliebtheit. Zur Verfligung stehen Uber 894 Gdstebetten in

274 Wohneinheiten im Hotel, in Bungalows und Ferienwohnungen.
Insgesamt erwirtschaftete die Ferienanlage mit 139'886 Uber-
nachtungen (+1,3%) einen Betriebsertrag analog dem Vorjahr von
CHF 9,8 Millionen.

Wahrend die Hauptsaison traditionell sehr gut gebucht ist, konnte
im vergangenen Jahr auch die Auslastung in der Nebensaison wei-
ter gesteigert werden. Dank umfangreicher Erneuerungsarbeiten
wird die Attraktivitdt des Resorts kontinuierlich gesteigert: Seit dem
Winter 2024/25 werden die Bader, Kiichen und Boden der 83 Bun-
galows schrittweise modernisiert und im Winter 2025/26 wurden
der Zufahrtsbereich und der Parkplatz umfassend erneuert. Die
Parkplatze werden mit einer PV-Anlage Uberdacht. Dank dieser In-
vestition kénnen nun jahrlich 532'000 KWh Strom selbst produziert
werden. Das entspricht 41% des Gesamtbedarfs.

12

Swiss Holiday Park - neues Hotelangebot

Der Swiss Holiday Park als grossartigstes Freizeitresort hat sich
2025 prdchtig entwickelt. Der Betriebsertrag von CHF 31,6 Millio-
nen ist ein neuer Rekord. Das Resort bietet Ubernachtungsgas-
ten, aber auch Seminar- und Tagesgdsten ein sehr umfassendes
Angebot in den Bereichen Bader und Wellness, Gastronomie sowie
Sport und vielen weiteren Freizeiteinrichtungen inklusive Kinder-
betreuung.

2025 wurden ehemalige Seminarraume an bester Lage in zusdtz-
liche Premium-Hotelzimmer umgebaut. Die mehrstdckige Suite
mit Platz flr bis zu acht Personen beinhaltet nebst dem Adlerhorst
eine Rutschbahn. Der Indoor-Bewegungspark «Superdome» mit
Trampolinhalle, Kletterwand, Hindernisparcours und Virtual-
Reality-Arena erfreute sich auch im letzten Jahr einer sehr grossen
Beliebtheit. Die Attraktivitdt des vor allem bei Familien aus der
Schweiz sehr beliebten Resorts mit Investitionen in den Bereichen
Ferienwohnungen, Gastronomie und Empfangsbereich wird in Zu-
kunft weiter gesteigert.

Parkhotel Brenscino (Brissago)

Das Parkhotel Brenscino in Brissago konnte 2025 ein erfolgreiches
Jahr verbuchen. Der Ertrag stieg um 9% auf CHF 3,8 Millionen.

Die Zahl der Ubernachtungen nahm gegentiber dem Vorjahr um 6%
auf23'891 zu. Das tiber dem Lago Maggiore gelegene und von ei-
nem subtropischen Park umgebene Hotel verfligt tber 83 Zimmer,
ein Restaurant sowie eine Poolanlage und bietet auch Angebote fir
Firmenevents und Tagungen. Reka plant, das Parkhotel umzubau-
en und neu zu positionieren. Das Baugesuch fur die Erneuerung ist
eingereicht, das Bewilligungsverfahren Lduft.

Konsolidierte Schliisselzahlen Hotels & Resorts

2024 2025
Betriebsertrag (Mio. CHF) 44,4 51,4
Ubernachtungen 341'472 347'519

Neues Reka-Ferienresort
auf der Insel Elba

Elba ist eine ideale Insel fir Familienferien. Ihre (iberschaubare
Groésse, das tlrkisblaue Wasser, das mediterrane Klima und

die Italianita ergeben eine perfekte Mischung aus Natur, Erholung
und Kultur.

Reka hat 2025 das Ferienresort Ortano Mare mit 120 Ferienwoh-
nungen, 120 Hotelzimmern sowie zahlreichen Gastronomie-, Sport-
und Unterhaltungsaktivitdten erworben. Ab Mai 2026 startet die
erste Betriebssaison.

Reka wird die Anlage ab 2026 schrittweise erneuern. Die Ferien-
wohnungen werden renoviert und es werden zahlreiche neue Ser-
viceangebote entwickelt, vor allem in den Bereichen Gastronomie
und Wassersport.

Dank der Nahe zum Reka-Ferienresort Golfo del Sole kénnen

zudem zahlreiche Synergien in den Bereichen Management,
Betrieb und Vermarktung realisiert werden.
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Reka-Ferien

Starkung des Reka-
Standortes Urnasch

Der Standort Urndsch ist fir Reka seit rund 20 Jahren eine Erfolgs-
geschichte. Das dortige Reka-Feriendorf erreicht eine sehr hohe
Auslastung und erfreut sich einer grossen Stammkundschaft.

Das Appenzellerland sowie vielfdltige Ausflugsmdglichkeiten sind
wichtige Erfolgsfaktoren des Feriendorfes.

Vermittlungsgeschéaftim In- und Ausland

Neben den eigenen Anlagen vermittelt Reka auch Ferienangebote Mit dem benachbarten Hotel Krone konnte Reka-Ferien eine

von Dritten. Diese ergdnzen das Portfolio mit weiteren Angeboten, zukunftstrdachtige Zusammenarbeit eingehen. Eine neue Geschafts-
insbesondere fur Familien. 2025 entwickelte sich das Vermittlungs- fihrerin ist fur beide Unternehmen zustdndig, sodass zahlreiche
geschaft im Inland sehr erfreulich, wie auch bei den bei Familien Synergien in Vermarktung und Betrieb genutzt werden kénnen.
sehr beliebten auslandischen «Center Parcs». Im Gbrigen Ausland- Die Gdste profitieren gegenseitig von Serviceleistungen beispiels-
geschaft wurde ein Nachfragertckgang verzeichnet, nicht zuletzt weise in den Bereichen Gastronomie, Schwimmbad oder Rekalino.

aufgrund der Sortimentsbereinigung.

Im Hotel Krone sowie im benachbarten «Huus zom Brunnetrog»
betreibt Reka zusdtzlich zehn frisch renovierte Wohnungen mit viel
Charme und Appenzeller Ambiance.

KURVE Apartments & Lounge, Adelboden

Konsolidierte Schliisselzahlen Reka-Ferienwohnungen Konsolidierte Schliisselgrossen Vermittlungsgeschaft

2024 2025 2024 2025
Betriebsertrag (Mio. CHF) 2,8 31 Betriebsertrag (Mio. CHF) 6,7 4,1
Ubernachtungen 43'034 46'426 Ubernachtungen 189'777 131'497

Eine der frisch renovierten Ferienwohnungen im «Huus zom Brunnetrog», Urndsch
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Reka-Geld

Die Reka-Card bleibt stark
verankert

Das Reka-Geld setzte 2025 seinen Wachstumskurs fort und be-
hauptete seine fihrende Position im Bereich der Lohnneben-

leistungen in der Schweiz. Mit dem Mobilitatsbudget Reka-Rail+
verzeichnete Reka ein dynamisches Wachstum und starkte ihre

Rolle im Bereich nachhaltiger Mobilitat weiter.
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Der Betriebsertrag erreichte 2025 CHF 22,6 Millionen und liegt
damit 2,9% uber dem Vorjahresniveau. Auch der Bruttogewinn
konnte gesteigert werden und erreichte CHF 12,4 Millionen.

Bruttogewinn

(in Mio. CHF) 2024 2025
Betriebsertrag 21,9 22,6
Direkter Aufwand -10,7 -10,2
Bruttogewinn 11,2 12,4

Reka-Card auf Wachstumskurs

Die Reka-Card behauptet ihre starke Position als beliebte Lohn-
nebenleistung in der Schweiz. 2025 erméglichten tiber 4'500 Unter-
nehmen, Organisationen und Institutionen ihren Mitarbeitenden
und Mitgliedern den vergunstigten Bezug von Reka-Geld.

Das gesamte Verkaufsvolumen stieg gegentiber dem Vorjahr von
CHF 504,2 Millionen auf CHF 514,0 Millionen.

Der wichtigste Absatzkanal blieb der Arbeitgeberbereich, der rund
zwei Drittel des Gesamtvolumens ausmachte und ein Wachstum
von 1,6% verzeichnete. Leicht rdcklaufig prasentierte sich hingegen
der Verkauf Gber Arbeitnehmerverbdnde. Deutlich zulegen konnten
erneut die direkten Vertriebskandle: Das Laden von Reka-Geld

im Kundenportal verzeichnete ein Plus von 14,0%, wahrend der
Verkauf Gber Coop um 1,9% zunahm. Diese Kandle richten sich
insbesondere an Kundinnen und Kunden ohne vergunstigten
Zugang Uber ihren Arbeitgeber oder mit zusdtzlichem Bedarfan
Reka-Guthaben.

Reka-Rail+ starkt Position als
nachhaltiges Mobilitatsbudget

Reka-Rail+ ist das zweckgebundene Mobilitatsbudget von Reka und
ermoglicht Mitarbeitenden den flexiblen Zugang zu nachhaltigen
Verkehrsmitteln von der ersten bis zur letzten Meile.

Im Jahr 2025 konnten mehrere bedeutende Neukundinnen und
-kunden gewonnen werden, die Reka-Rail+ ihren Mitarbeitenden als
Mobilitatsbudget zur Verfligung stellen — teilweise erganzend zur
Lohnnebenleistung Reka-Pay. Die Nachfrage entwickelte sich sehr
dynamisch: Das Volumen stieg um 155% auf rund CHF 21 Millionen.
Mit der Einflihrung der Reka-Rail+ Geschenkkarte sowie dem Aus-
bau strategischer Partnerschaften mit Anbietern nachhaltiger Mobi-
litat wurden die Einsatzmdglichkeiten erweitert sowie die Grundlage
flr weiteres Wachstum und eine breitere Nutzung geschaffen.




SCHWEIZER REISENASSE
FERIEN FUR ALLE

Die Reka-Reisemarke gab es mit verschiedenen
Nennwerten und Designs, immer aber war eine Brieftaube
darauf abgebildet. Oder war es eine Friedenstaube?
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Reka-Geld

Digitale Ablosung des
Reka-Checks

Mit der Einfiihrung der Reka-Geschenkkarte hat Reka
einen weiteren wichtigen Schritt vom physischen Reka-
Check hin zu einer zeitgemadssen digitalen Losung voll-
zogen. Der Verkauf der Reka-Checks wurde per Ende 2025
eingestellt, seitdem werden keine neuen Checks mehr
ausgegeben. Sowohl Privat- als auch Geschaftskundinnen
und -kunden haben den Wechsel zur Reka-Geschenk-
karte gut aufgenommen. Die Karte kann online bezogen
werden, eine Ausweitung auf weitere Verkaufsstellen ist in
Planung. Um einen reibungslosen Ubergang sicherzustel-
len, bleiben bestehende Reka-Checks weiterhin giiltig und
kénnen unverdndert eingeldst werden. So verbindet Reka
Verlasslichkeit fir bestehende Nutzerinnen und Nutzer
mit einer klaren Ausrichtung auf digitale, zukunftsfahige
Zahlungslésungen.

Verkaufsvolumen nach Verkaufskandlen

(in Mio. CHF) 2024 2025
Arbeitgeber 287,8 2925
Arbeitnehmerverbdnde 18,9 18,2
Coop 152,8 155,8
Kundenportal 24,6 28,0
Diverse 20,1 19,5
Total 504,2 514,0

MehrUmsatz im dffentlichen Verkehr

Im Jahr 2025 belief sich das Transaktions-
volumen der Reka-Kundinnen und -Kunden
auf CHF 513,3 Millionen (+1,5%). Rund

zwei Drittel entfielen auf den 6ffentlichen
Verkehr, dessen Volumen auf CHF 348,1
Millionen (+4,2%) stieg. Positiv entwickelte
sich auch der Bereich Ferien und Freizeit
mit CHF 62,2 Millionen (+4,5%). Weiterhin
ricklaufig war der Individualverkehr mit
CHF 103,0 Millionen (-8,2%).

Bis Ende 2025 konnten die verschiedenen
Reka-Geldformen bei 11'975 Akzeptanzstel-
len als Zahlungsmittel eingesetzt werden,
was einer Zunahme von 4,9% entspricht.

Erweiterung des Produktportfolios
zahltsich aus

Die Reka-Card umfasst drei Produkte: die
klassische Lohnnebenleistung Reka-Pay,
die Unterstutzung der Mittagsverpflegung
Reka-Lunch sowie das Mobilitatsbudget
Reka-Rail+. Mit einem Anteil von 93,9% am
Verkaufsvolumen bleibt Reka-Pay auch
2025 das mit Abstand wichtigste Pro-

dukt von Reka-Geld, obwohl der Umsatz
gegenuber dem Vorjahr leicht um 0,8%
zurickging. Positiv entwickelten sich Reka-
Lunch mit einem Zuwachs von 9,1% und
insbesondere Reka-Rail+, dessen Umsatz
dank gezielter Marktbearbeitung und ge-
starkter Positionierung um 154,8% anstieg.
Insgesamt erhéhte sich der Umsatz aller
Produkte um 1,9%, was die erfolgreiche
Weiterentwicklung des Produktportfolios
unterstreicht.

67,8%

offentlicher Verkehr

12,1%

Ferien und Freizeit

20,1%

Individualverkehr
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Gesellschaftliche Verantwortung

Reka steht fur

-airness, Gemeinwohl
und Nachhaltigkeit

Die Marke Reka steht fur attraktive Ferien-, Freizeit- und
Mobilitdtsangebote. Seit Jahrzehnten schafft sie substanzielle
Mehrwerte fir ihre Kundschaft und die ganze Schweizer
Bevolkerung. Als Genossenschaft verzichtet sie darauf, Gewinne
auszuschdutten, und investiert stattdessen konsequent in die
Verbesserung und die Vergunstigung ihrer Angebote sowie in die

Reka Stiftung Ferienhilfe.

Okonomischer Beitrag

MehrUmsatzin verschiedenen Branchen

Die Nutzerinnen und Nutzer von Reka-Geld profitierten 2025 von
einer Vergulnstigung der Zahlungsmittel im Wert von insgesamt
CHF 120,0 Millionen. Die Abgabepartner trugen CHF 112,7 Millionen
bei, Reka beteiligte sich mit CHF 7,3 Millionen. Transportunterneh-
men, Hotels, Restaurants, Bergbahnen und Anbieter von Frei-
zeitaktivitdten, die mit Reka zusammenarbeiten, offerieren ihren
Kundinnen und Kunden indirekt eine attraktive Ermassigung von
durchschnittlich 23,4%. Diese Verginstigung fuhrt dazu, dass Nut-
zerinnen und Nutzer die eingesparten Mittel anderweitig ausgeben
kénnen, beispielsweise fur ihre Ferien- oder Freizeitaktivitdten.
Kurz gesagt: Reka-Geld ist fir alle Beteiligten ein Gewinn.
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Grosse Wertschopfung fiir kleine Destinationen

Die Ferienanlagen von Reka liegen meist abseits der grossen
Tourismuszentren und sind Uber das ganze Land verteilt. Man
begegnet ihnen in Dorfern wie Urndsch oder Montfaucon, aber
auch in kleineren Gemeinden wie Disentis, Sérenberg, Bergtin oder
Blatten-Belalp. An den jeweiligen Standorten sind sie ein bedeu-
tender Wirtschaftsfaktor, schaffen Teil- und Vollzeitstellen und
bringen den touristischen Infrastrukturanbietern, Restaurants
und Betreibern von Freizeitaktivitaten zusatzliche Einnahmen.
Reka-Ferienanlagen zeichnen sich durch Gberdurchschnittlich
lange saisonale Betriebszeiten und hohe Auslastungen aus, was
sich positiv auf die regionale Wertschopfung auswirkt. Bei Sanie-
rungs- und Neubauprojekten wird zudem auf die Zusammenarbeit
mit regionalen Unternehmen und die Verwendung nachhaltiger
Materialien geachtet.

Ferienhilfe;
Lichtblick fur
viele Familien

Auch in der Schweiz sind viele
Familien von Armut betroffen und
kénnen sich keine Ferien Leisten.
Die Reka Stiftung Ferienhilfe er-
maoglicht ihnen fir 200 Franken
eine einwdchige Auszeit. Allein-
erziehende kénnen sich zudem fir
«Mama plus!» und «Vater-Kinder-
Wochen» anmelden, wo sie auf
Eltern mit dhnlichen Herausforde-
rungen treffen und sich gegenseitig
starken.

Kinder verbringen wahrenddessen
unbeschwerte Stunden im Rekalino
Club und kniipfen neue Freund-
schaften. Daruber hinaus unter-
stitzt die Reka Stiftung Ferienhilfe
Ferienlager fur Kinder und Jugend-
Lliche mit Beeintrachtigungen.
Sie finanziert ihre Angebote durch
Spendenaufrufe, Férderantrage und
einen jahrlichen Beitrag von Reka,
die zudem die Lohn- und Betriebs-
kosten der Stiftung trdgt.

Stiftungstdtigkeit 2025

943 Familien mit 2'108 Kindern
erlebten eine unvergessliche
Ferienwoche.

*

76 alleinerziehende Mitter fanden
in den «Mama plus!»-Wochen
Entspannung und eine
unterstitzende Gemeinschaft.

*

9 alleinerziehende oder
getrennt lebende Vdter nutzten
die Vater-Kinder-Wochen.

*

241 Kinder und Jugendliche
mit Beeintrachtigungen genossen
Ferien in einem Lager.

Sozialer Beitrag

Kaufkraftsteigerung fiir unsere Kundinnen und Kunden
Reka-Geld bietet finanzielle Vorteile fir alle Bevélkerungsschich-
ten und steigert die Kaufkraft splrbar. So wurde 2025 Reka-Geld
im Gesamtvolumen von CHF 120,0 Millionen um durchschnittlich
23,4% vergunstigt.

Merkliche Entlastung fiir Familien

Haufig verfligen Familien Uber ein vergleichsweise geringeres
Haushaltseinkommen, das durch Teilzeitarbeit mehrerer Personen
erwirtschaftet wird. Die Schulferien zwingen sie, ihren Urlaub oft in
die teure Hochsaison zu legen. Reka betreibt speziell fir Familien
ausgestattete Ferienanlagen mit fairen Preisen. Auch in der Hoch-
saison bleibt Reka trotz Inklusivleistungen wie Kinderbetreuung
und der Nutzung von Schwimmbaddern vergleichsweise glinstig.

Laufend verbesserte Barrierefreiheit

In der Schweiz leben 1,8 Millionen Menschen mit einer kérperli-
chen Beeintrachtigung, davon iber 50'000 mit einer schweren.
Reka begegnet dieser Entwicklung mit immer mehr barrierefreien
Angeboten, die Uiber gesetzliche Vorgaben hinausgehen. Bei Neu-
und Umbauten arbeitet Reka eng mit der Stiftung Denk an mich
zusammen und ist im Vorstand des Fordervereins Barrierefreie
Schweiz aktiv. Neben bestehenden barrierefreien Unterkinften

in Lugano-Albonago, Blatten-Belalp, Montfaucon, Hasliberg

und Zinal werden im Neubau des Reka-Feriendorfs Lenk 65% der
Wohneinheiten rollstuhlgerecht erstellt. Zudem unterstitzt Reka
Behindertenorganisationen mit Verginstigungen und Beitrdgen an
Ferienlager, oft in Kooperation mit Cerebral oder Procap.

Sozial und gesellschaftlich vertrdgliche Vermégensanlagen
Vermogenswerte legt Reka seit 2019 unter Berdcksichtigung von
ESG-Kriterien an. Dabei werden selbstverstdandlich die Schweizer
Gesetze (z. B. das Kriegsmaterialgesetz) eingehalten und die
Empfehlungen des Schweizer Vereins fir verantwortungsbewusste
Kapitalanlagen (SVVK-ASIR) berticksichtigt. Wo es aus Risikolber-
legungen vertretbar erscheint, investiert Reka in eine wachsende
Zahl von ESG-Fonds. Anlageentscheidungen werden nicht nach
starren Grundsdtzen, sondern laufend aufgrund aktueller Markt-
entwicklungen getroffen.
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Okologischer Beitrag

Erneut kleinerer CO,-Fussabdruck

Bereits heute werden neun der 20 Reka-Ferienanlagen klimaneut-
ral mit Sonnenenergie, Erdwdarme und Holz betrieben. Leuchtturm-
projekte sind die Reka-Feriendérfer Lugano-Albonago und Blatten-
Belalp: In beiden Anlagen werden der Warmebedarf mit Warme-
pumpen und thermischen Solaranlagen sowie der Strombedarf
grosstenteils mit Photovoltaik gedeckt. Auch bei zuklnftigen
Projekten werden klimaneutrale Energiekonzepte umgesetzt, zum
Beispiel im Feriendorf Lenk und bei der Erneuerung/Erweiterung
des Parkhotels Brenscino in Brissago. In Disentis ist der Anschluss
ans regionale Fernwarmenetz geplant. Zudem wird die Fahrzeug-
flotte sukzessive von Verbrenner- auf Elektrofahrzeuge umgestellt.

Gaste ziehen mit

Rund ein Drittel unserer Gdste leistet einen freiwilligen Klimakom-
pensationsbeitrag an die Schweizer Klimaschutzinitiative «Cause
We Care» von myclimate, an der sich Reka beteiligt. Dank dieser
Beitrdge konnte bereits ein bedeutender sechsstelliger Betrag in
Nachhaltigkeitsprojekte in unseren Ferienresorts investiert werden.
Dazu gehdren der Ersatz von ineffizienten Elektrogerdten, die
Verbesserung der Isolation von Fenstern und Gebduden sowie die
Umstellung auf LED-Beleuchtung.

Verbrauchsreduktion und mehr Eigenstrom

Zu einer splrbaren Senkung des Stromverbrauchs fuhrten der
Austausch von Haustechnikanlagen und die Installation von
LED-Beleuchtungsanlagen an verschiedenen Standorten. Mit dem
zusatzlichen digitalen Energiemonitoring kann der Verbrauch
kinftig gezielt optimiert werden. Im Jahr 2025 produzierten die
Reka-eigenen Photovoltaikanlagen (ohne Anlagen Dritter)

342 Megawattstunden Strom, was 5% des gesamten Stromver-
brauchs entspricht. Den verbleibenden elektrischen Energie-
bedarf deckt Reka vollumfanglich mit zertifiziertem Strom aus
Schweizer Wasserkraft.

28

Am Boden geblieben

Bei der Auswahl der Ferienziele im Ausland verzichtet Reka be-
wusst auf Destinationen, bei denen die Anreise nur per Flugzeug
innerhalb einer verninftigen Zeit méglich wére. Ferienziele sollen
stets innerhalb eines Tages auf dem Landweg oder mit der Fahre
erreichbar sein. Ob Nordspanien, Kroatien, Norddeutschland,
Italien oder Normandie: Alle diese Ziele sind hochstens eine Tages-
reise mit dem Zug oder Auto entfernt.

Ladeinfrastruktur fiir mehr Elektroautos

Bereits an 14 Standorten bietet Reka sogenannte Destination
Charger, also Lademdglichkeiten flr Elektroautos am Reiseziel.
Um der wachsenden Elektrifizierung des Privatverkehrs Rechnung
zu tragen, wird das Angebot an Ladestationen kontinuierlich
erhoht. So kénnen unsere Gdste stets mit einer vollen Batterie
ihre Heimreise antreten.

OV-Nutzung gezielt fordern

Reka méchte aktiv dazu beitragen, dass die Schweizer Bevolkerung
mdglichst oft den OV nutzt — schliesslich verfiigt unser Land (iber
eines der besten offentlichen Verkehrsnetze der Welt. Mit Reka-
Rail+ steht ein Produkt zur Verfligung, das ausschliesslich fur
Angebote des 6ffentlichen Verkehrs und der nachhaltigen Mobili-
tdt eingesetzt werden kann. Im vergangenen Jahr wurden knapp
zwei Drittel des Reka-Geldes, insgesamt CHF 348,1 Millionen, fir
Leistungen des 6ffentlichen Verkehrs ausgegeben. Auch bei den
Reka-Ferienangeboten wird die Anreise mit Bahn und Bus gezielt
gefordert, und zwar mit Lenkungsmassnahmen wie Parkgebuhren,
Angeboten zur Verbesserung der OV-Verbindungen und einem
Tlr-zu-Tur-Gepdckservice.

Mehr Nachhaltigkeit dank Vermdgensanlagen

Bei der Anlagestrategie legt Reka neben sozialen und Governance-
Aspekten auch grossen Wert auf Umweltkriterien. Die Auswahl der
Anlagen wird vom Finanzausschuss auf Nachhaltigkeitsaspekte
gepruft sowie im Rahmen des Monitorings laufend tGberwacht.

Human Resources

Reka — auch als Arbeit-
geberin attraktiv

Als fihrende Anbieterin von Familienferien engagieren wir
uns nicht nur fr unsere Kundschaft und die Gesellschaft als
Ganzes, sondern auch fur unsere Mitarbeitenden: Wertschat-
zung, Mitgestaltung und langfristige Perspektiven sind uns

ein zentrales Anliegen.

Vielfaltig wie unsere Gesellschaft

Obwohl wir mit knapp 1000 Mitarbeitenden
eine mittelgrosse Organisation sind, bleibt
der Beitrag jedes Einzelnen spurbar. Unsere
Teams sind Uberschaubar sowie fachlich
spezialisiert und zeichnen sich durch ein
familidres Miteinander aus. Dabei sind sie
ausgesprochen heterogen zusammen-
gesetzt: So beschdftigte die Reka-Gruppe
am Stichtag 31. August 2025 980 Personen,
davon 527 (234,9 FTE) bei der Genossen-
schaft, 349 (322,1 FTE) im Swiss Holiday
Park und 92 im Golfo del Sole. 47 Personen
bekleideten eine Fihrungsposition, 21 oder
44,7% davon waren Frauen. Insgesamt
arbeiteten Menschen aus 30 Nationen bei
Reka.

Uberdurchschnittliche soziale
Absicherung

Reka tibernimmt 60% der Beitrage an die
Pensionskasse, wahrend die Mitarbeitenden
40% Lleisten. Auch im vergangenen Jahr
investierten wir zusdtzlich in die berufliche
Vorsorge und ermdoglichten damit eine
attraktive Verzinsung des Altersqguthabens
von 6%. Familienfreundliche Leistungen
wie grosszligiger Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub sowie Betreuungs-
zulagen unterstreichen unser Engagement
fur unterschiedliche Lebensphasen und

die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben. So sind Teilzeitmodelle auf
allen Stufen méglich —auch in verantwor-
tungsvollen Positionen. Erganzt wird dieses
Angebot durch flexible Arbeitsformen wie
mobiles Arbeiten und Homeoffice, sofern es
die jeweilige Tatigkeit erlaubt.

Unzihlige Entwicklungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten

Wer bei Reka arbeitet, ist kein «Radchen

im Getriebe», sondern kann sich aktiv
einbringen, Verantwortung tbernehmen
und Verdanderungen mitgestalten. Uber
das Tagesgeschaft hinausgehende Projekte
fordern zusdtzliche Kompetenzen, eréffnen
neue Lernfelder und fordern die kontinuier-
liche Weiterentwicklung. Dadurch bleibt
die Arbeit bei Reka abwechslungsreich,
lebendig und zukunftsorientiert. Vor allem
aber bieten wir unseren Mitarbeitenden
sinnstiftende Tdtigkeiten: Als nicht gewinn-
orientierte Genossenschaft kommt unsere
Arbeit der ganzen Gesellschaft zugute und
wir engagieren uns sozial und handeln
nachhaltig. Dieses Engagement prdgt
unsere Unternehmenskultur und macht
Reka zu einer Arbeitgeberin, mit der sich die
Mitarbeitenden identifizieren kénnen — heu-
te und in Zukunft.

Konsolidierte Schliisselgrdssen per 31. August 2025

Total Mitarbeitende Frauen Manner

Reka 558 408 150
Swiss Holiday Park 310 214 96
Golfo del Sole 97 43 54
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Human Resources

Wenn die Gaste weg sind,
beginnt die eigentliche Arbeit

Was unsere Gaste wahrend ihrer Ferien kaum wahrnehmen, ist
fir einen reibungslosen Betrieb von zentraler Bedeutung: die
Arbeit hinter den Kulissen. In vielen Ferienanlagen markiert die
tempordre Schliessung — haufig im Spatherbst — nicht nur das
Ende einer Saison, sondern den Beginn einer besonders arbeits-
intensiven Phase. So auch im Reka-Feriendorf Montfaucon.

In Montfaucon schliesst unser Feriendorfim November flir mehrere
Wochen seine Tudren. Diese Zeit wird gezielt genutzt, um Unterhalts-,
Reinigungs- und Vorbereitungsarbeiten zu bindeln - stellvertretend
flr Abldufe, wie sie in Ferienanlagen landesweit stattfinden.

Technischer Unterhalt als Fundament der Qualitét

Ein Schwerpunkt in dieser Phase Liegt im technischen Bereich.
Schwimmbadder werden geleert und grindlich gereinigt. Liftungs-,
Heizungs- und Wasseraufbereitungsanlagen werden gewartet,
Pumpen und weitere technische Komponenten revidiert oder extern
Uberholt. Das ist essenziell, um Sicherheit, Energieeffizienz und
Betriebsbereitschaft langfristig zu gewdhrleisten. Parallel dazu
werden Reparaturen durchgefiihrt und gezielte Renovationen um-
gesetzt. Wo notig, erfolgen bauliche Anpassungen oder kleinere
Neubauten — oft unter hohem Zeitdruck und mit klar definierten
Fertigstellungsterminen.

Koordinationiiiber alle Bereiche hinweg

Fur die Betriebsleitungen ist diese Ubergangszeit besonders an-
spruchsvoll, missen doch Handwerksbetriebe, Lieferanten, interne
Fachbereiche und administrative Stellen koordiniert werden. Das
Ziel ist stets dasselbe: plnktlich zur nachsten Hochsaison vollstan-
dig einsatzbereit zu sein. Auch die Rezeptionsteams leisten dazu
einen wesentlichen Beitrag und bereiten Unterlagen, Buchungs-
systeme und operative Dokumentationen fiirs kommende Jahr vor.
Gleichzeitig finden Grossreinigungen in gemeinschaftlich genutzten
Bereichen statt —etwa in Spiel- und Jugendraumen, Wellness-
zonen, Gastronomiebereichen oder bei Kinderangeboten.
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Saisonale Umstellungen und Substanzerhalt

Mit dem Ubergang zur kalten Jahreszeit stehen zusétzliche Auf-
gaben an. In Montfaucon werden Freizeit- und Sportmaterialien
gereinigt und eingelagert, Fahrrdader gewartet sowie Spiel- und
Tennispldtze winterfest gemacht. Wege flir Winteraktivitdten
werden vorbereitet, Schneerdumungsinfrastrukturen markiert
und saisonale Angebote wie Schlitten oder Bobs bereitgestellt.
Und auch der Werterhalt spielt eine zentrale Rolle: Holzmébel und
Parkettbdden werden gepflegt, um ihre Lebensdauer nachhaltig zu
verlangern und unseren Qualitatsanspruch langfristig zu sichern.

Einestille, aber entscheidende Phase
Durch die Abwesenheit der Gaste herrscht in dieser Zeit eine beson-
dere Arbeitsatmosphadre, erst recht, da es sich in Montfaucon um
die einzige Schliessperiode im Jahr handelt. Denn um den Saison-
betrieb langfristig sicherzustellen, wird diese Zeit auch fir die Fe-
rienplanung genutzt: Ein Teil der Mitarbeitenden bezieht das Gros
ihrer Jahresferien, wahrend der Rest flexibel, bedarfsorientiert
und koordiniert im Team arbeitet. Was Gdste als selbstverstand-
lich erleben —saubere Unterkiinfte, funktionierende Infrastruktur,
gepflegte Anlagen und reibungslose Abldufe—, ist also das Ergebnis
intensiver, sorgfaltig geplanter Arbeit im Hintergrund. Montfaucon — s
steht exemplarisch fur viele Ferienanlagen, in denen engagierte RN
Mitarbeitende wahrend der ruhigeren Monate die Grundlage flr m * — Wy, 111
eine erfolgreiche Saison schaffen. Diese «stillen» Helferinnen und 1,1”“”””“ " h 1 i
111 -~ I1| .[] Flr-| Ni

! il

Verena Kehrwand Rekalino und Rezeption
Audrey Meier Allrounderin
Fiona Tschirren Rezeption
Francoise Paratte Allrounderin
Claudine Oberli Allrounderin
Julien Meier Betriebsleiter
Laura Montavon Gastronomie
Semra Kose Allrounderin

. Ursula Marchand Allrounderin
10. Pascal Chétalat Technik

11. Yves Jeannerat Technik

Helfer tragen wesentlich dazu bei, dass Gaste ihre Ferien unbe- |
schwert geniessen kénnen. Ihr Einsatz bleibt meist unsichtbar —
seine Wirkung jedoch ist entscheidend.
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Finanzen

Umsatz weiter steigend

Eine robuste Nachfrage bestarkt die Reka-Gruppe in
ihren strategischen Ambitionen.
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Der konsolidierte Nettoerlos konnte im zweiten Jahr in Folge deut-
lich gesteigert werden und erreichte 2025 mit CHF 132,4 Millionen
eine neue Rekordmarke. Wahrend die Ertrdge bei Reka-Geld um
2,9% auf CHF 22,6 Millionen zunahmen, stiegen sie bei Reka-Ferien
um 3,6% auf CHF 81,8 Millionen. Die Steigerung durch den Zukauf
des neuen Resorts macht einen Prozentpunkt aus. Die Ertrage aus
Vermdgensanlagen stiegen um 18,8% auf CHF 27,8 Millionen.

Bruttogewinn, Betriebsergebnis und Jahresergebnis

Der direkte Aufwand stieg gegentiber dem Vorjahr um 11,3% auf
CHF 42,7 Millionen, was hauptsdchlich auf hdhere direkte Aufwan-
de fir Wertberichtigungen auf den Vermégensanlagen zuriickzu-
flhren ist. Der Bruttogewinn erhohte sich entsprechend um 4,1%
auf den Rekordwert von CHF 89,7 Millionen. Beim Betriebsaufwand
verzeichnete Reka eine moderate Zunahme von 2,0%, zudem in-
vestierte Reka erneut in Projekte und in die Weiterentwicklung der
Produkte. Reka kann damit ein Betriebsergebnis von CHF 0,9 Millio-
nen ausweisen und erreicht das Ziel eines ausgeglichenen Betriebs-
ergebnisses in der Mehrjahresperspektive. Als dem Gemeinwohl
verpflichtete Genossenschaft strebt Reka auch ein ausgeglichenes
Jahresergebnis an. Mit einem im Vergleich zum Vorjahr stabilen
Finanzergebnis sowie einem markant tieferen ausserordentlichen
Ergebnis wurde auch dieses Ziel erreicht.

Cashflow und Investitionen

Der Cashflow aus Betriebstatigkeit von CHF 12,6 Millionen liegt im
Rahmen des langjdahrigen Mittelwerts. Er wurde fir die geplanten
umfangreichen Investitionen eingesetzt. Ein Teil dieser Projekte
wurde zudem mit Fremdkapital finanziert.

Jahrlicher Beitrag an die Reka Stiftung Ferienhilfe

Reka konnte im Jahr 2025 einen Beitrag von CHF 0,5 Millionen an
die Reka Stiftung Ferienhilfe tiberweisen. Die Stiftung verhilft Fami-
lien, die es sich aus eigener Kraft nicht leisten kdnnten, zu Ferien in
Reka-Feriendérfern oder in Schweizer Jugendherbergen.

Ausblick 2026

Mit der konsequenten Verfolgung der
strategischen Stossrichtungen erwartet
Reka weitere Umsatzsteigerungen. Im
Geschdftsbereich Reka-Geld werden ins-
besondere Nachfragesteigerungen beim
Mobilitatsbudget Reka-Rail+ und bei der
neu lancierten Geschenkkarte erwartet.
Auch im Feriengeschdft rechnet Reka
damit, den Umsatz von 2025 zu Giber-
treffen. Dazu beitragen wird vor allem die
Produktlinie Hotels & Resorts. Die Kosten
werden moderat zunehmen und beinhalten
weiterhin Investitionen in die Modernisie-
rung, insbesondere in die Erneuerung der
Ferienanlagen sowie in die Digitalisierung
der Reka-Card.

Risikobeurteilung

Die Verwaltung der Muttergesellschaft
Reka sowie die Verwaltungsrdte der Toch-
tergesellschaften haben auch 2025 eine
Risikobeurteilung vorgenommen. Dabei
wurden sowohl der Geschadftsumfang als
auch die Komplexitdt der einzelnen Gesell-
schaften bertcksichtigt. Bei Bedarf wurden
Massnahmen eingeleitet und deren Um-
setzung Uberwacht. Sofern sich Risiken auf
den Jahresabschluss auswirkten, wurden
diese in der konsolidierten Jahresrechnung
sowie in den Jahresrechnungen der Einzel-
gesellschaften berticksichtigt.

Durchfiihrung der Generalversammlung
Die Generalversammlung findet am Freitag,
08. Mai 2026 in Biel/Bienne statt.

Bilanz konsolidiert (in CHF)

Aktiven 31.12.2024 31.12.2025
Umlaufvermdgen 70'350'321 58'111'183
Finanzanlagen 446'777'440 449'282'241
Sachanlagen 98'784'706 124'033'409
Immaterielle Anlagen - 66'899
Anlagevermdgen 545'562'146 573'382'549
Total Aktiven 615'912'467 631'493'732
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital 48'002'948 49'302'491
Reka-Geld im Umlauf 511'616'200 509'498'694
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten - 20'084'262
Langfristige Riickstellungen 18'645'175 18'748'802
Langfristiges Fremdkapital 530'261'375 548'331'758
Eigenkapital 37'648'144 33'859'483
Total Passiven 615'912'467 631'493'732
Erfolgsrechnung konsolidiert (in CHF)
2024 2025
Ertrag Reka-Geld 21'942'366 22'573'470
Ertrag Reka-Ferien 78'959'171 81'778'222
Ertrag Vermdgensanlagen 23'444'896 27'851'241
Ertrag soziales Engagement 200179 232'261
Nettoerlds 124'546'612 132'435'194
Bruttogewinn 86'189'017 89'744'797
Betriebsergebnis -944'329 911'308
Jahresergebnis 3'160'463 74'595
Geldflussrechnung konsolidiert 2024 2025
Geldfluss aus Betriebstatigkeit —4'775'553 12'555'105
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 21'492'776 -38'853'015
Geldfluss aus Finanzierungstdtigkeit —-3'535'683 12'672'452
Veranderung fliissige Mittel 13'181'540 -13'625'458
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Als Genossenschaft engagiert
far das Gemeinwohl

Schon seit ihrer Grindung ist Reka dem Gemeinwohl verpflichtet.
Als Genossenschaft wird Reka durch Sozialpartner der Schwei-
zer Wirtschaft getragen und engagiert sich gemeinntzig.

Dies ermdglicht es, Familienferien in der Schweiz und im nahen
Ausland zu fairen Preisen anzubieten. Das breit verankerte
Vergunstigungssystem fur Leistungen in den Bereichen Mobili-
tat, Tourismus, Sport und Freizeit steht der gesamten Schweizer
Bevolkerung zur Verfugung.
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Struktur der Reka-Gruppe

Neben der Muttergesellschaft, der Schweizer Reisekasse (Reka)
Genossenschaft, umfasst die Reka-Gruppe weitere Tochtergesell-
schaften. Reka ist alleinige Besitzerin der Swiss Holiday Park AG
mit Sitz in Morschach SZ (Betriebsgesellschaft). Die Swiss Holiday
Park AG ist zudem alleinige Besitzerin der Wasserversorgung
Axenfels AG (nicht konsolidiert). Reka ist ebenfalls alleinige Be-
sitzerin der Golfo del Sole S.p.A., ansdssig in Follonica (Italien).
Die Golfo del Sole S.p.A. ist zudem Eigentiimerin der Ortano Mare
S.p.A.ansdssig in Rio (Italien). Beide Gesellschaften sind Betreibe-
rin und Immobilienbesitzerin des jeweiligen Resorts. Ausserdem
hdlt Reka Beteiligungen an den beiden Immobiliengesellschaften

Reka-Feriendorf Blatten-Belalp AG (Beteiligung 50%) und Reka-
Feriendorf Urnasch AG (Beteiligung 42%). Beide Feriendorfer
werden exklusiv von Reka gemietet und betrieben. Zur Reka-Grup-
pe gehdren zudem zwei Stiftungen: Die Reka Stiftung Ferienhilfe
erbringt gemdss ihrem Stiftungszweck Leistungen im Bereich der
sozialen Ferienhilfe fir wirtschaftlich und sozial benachteiligte
Personen. Die Patronale Wohlfahrtsstiftung ist eine Stiftung im
Bereich der Altersvorsorge. Sie erbringt subsididre und freiwillige
Leistungen zugunsten von Mitarbeitenden, die in Reka-Vorsorge-
einrichtungen versichert sind.

Schweizer Reisekasse (Reka) Reka Patronale Wohlfahrtsstiftung
Genossenschaft Stiftung Ferienhilfe Reka

Betrieb Zahlungssystem,
Vermarktung Gesamtferienangebot,
Betrieb 20 Ferienanlagen,
Immobiliengesellschaft

Beteiligung

Ferienangebote fir 6konomisch
und sozial Benachteiligte

Patronale Stiftung fur
Personalvorsorge

ILLL e Swiss Holiday Park AG b0 L ke Wasserversorgung Axenfels AG

Betrieb Resort

ALLL/ I Golfo del SoleS.p.A. ALLLAES Ortano Mare S.p.A.

Betrieb Resort, Immobiliengesellschaft

42% — BXAEEO VG ES YA

Immobiliengesellschaft

Feriendorf
0, I
50% Blatten-Belalp AG

Immobiliengesellschaft

22,22%
96 Unternehmen

4,63% und Organisationen

L/

20 Arbeitnehmerverbande des Verkehrs und

des Tourismus

|

—

58,33% 4,17%

252 Arbeitgeber 18 andere
juristische
Personen

10,65%
46 natirliche Personen

Betrieb Resort, Immobiliengesellschaft

Breit abgestiitzte Eigentiimerstruktur

Per 31. Dezember 2025 bilden 432 Genossenschafter die Eigentli-
merschaft von Reka. Rund 90% der Genossenschafter sind juristi-
sche Personen: Unternehmen (Arbeitgeber), Arbeitnehmerverbéan-
de, Leistungstrdger und Organisationen aus Verkehr und Tourismus
sowie politische Gemeinden. Die naturlichen Personen waren als
Organ- oder Kadermitglieder massgeblich an der Entwicklung der
Genossenschaft beteiligt und pflegen eine langjdhrige persénliche
Beziehung zum Unternehmen. Im Sinne einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung verzichten samtliche Genossenschafterinnen
und Genossenschafter —wie in den Statuten festgelegt —auf einen
Ertrag auf ihre Genossenschaftsanteile. Stattdessen werden Gewin-
ne im Sinne des Gemeinwohls reinvestiert.

Governance Genossenschaft

Die Statuten und das Geschdftsreglement der Genossenschaft
regeln die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der
einzelnen Organe auf Stufe der Gruppe und der Einzelgesellschaf-
ten. Das Geschdftsreglement schafft eine den Anforderungen ge-
nigende Rechts- und Compliance-Ordnung und definiert die Profile
der Organmitglieder. Die strategische Fiihrung und die operative
Aufsicht sind der Verwaltung und dem Geschéftsleitenden Aus-
schuss (GLA) zugewiesen. Die Direktion tragt die Verantwortung fiir
die operative Fihrung.
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Verwaltung

Die Verwaltung hat wesentliche Rechte und Pflichten. Zu ihren Aufgaben gehéren die Geschaftsstrategie, das
Budget und die Genehmigung von Investitionen. Weiter obliegt ihr die Wahl des Geschaftsleitenden Ausschusses,
der Direktion und der Vertretungen in Tochtergesellschaften, Beteiligungen und Stiftungen sowie die Genehmigung
wichtiger Reglemente und Antrage an die Generalversammlung.

Gestutzt auf das Geschaftsreglement genehmigte 2025 die Verwaltung an zwei ordentlichen Sitzungen standard-
madssig den Geschaftsbericht und die Jahresrechnung 2024, die Schwerpunkte und das Budget 2026 sowie die Wahl-
und Sachantrdge zuhanden der Generalversammlung. Zudem genehmigte sie den Kauf des Resorts Ortano Mare.
Weitere Sachgeschéfte betrafen den Investitionskredit fiir das Parkhotel Brenscino (Brissago) sowie die Uberarbei-
tung der Strategie der Stiftung Reka Ferienhilfe und der Eignerstrategien der Tochtergesellschaften.

Geschaftsleitender Ausschuss

Der Geschaftsleitende Ausschuss (GLA) setzt sich aus Mitgliedern der Verwaltung zusammen. Er ist eine vorbe-
ratende Kommission mit Entscheidungskompetenzen gemadss Statuten und Reglementen. Er setzt unter anderem
einen Finanzausschuss ein und bestellt je nach Bedarf tempordre Kommissionen. Der GLA hat sich im Jahr 2025 zu
vier ordentlichen sowie einer ausserordentlichen Sitzung getroffen. Neben den Geschaften zuhanden der Verwal-
tung behandelte er Aufgaben im Rahmen der ihm zugewiesenen Kompetenzen (Genehmigung von Auftragen der
Verwaltung an die Generalversammlungen der Tochtergesellschaften, Erteilung von Unterschriftsberechtigungen,
Aktualisierung des langfristigen Investitions- und Finanzplans, des internen Kontrollsystems [IKS], des Riskma-
nagements und der Umsetzung der Vermdgensanlagestrategie). Im Rahmen seiner Zustandigkeiten genehmigte
der GLA die mit der Selbstregulierungsorganisation VQF abgestimmten internen Richtlinien fir den Vollzug des
Geldwdschereigesetzes (GwG), bewilligte die Neugestaltung von Zufahrt und Parkplatz (inkl. Photovoltaikanlage)
im Resort Golfo del Sole, entschied die Zusammensetzung des Projektausschusses des neuen Reka-Feriendorfes
Thurgau-Bodensee, bewilligte die Projekte zum Aufbau einer neuen Acquiring-Plattform sowie zur Weiterentwick-
lung der Reka-Card im Bereich Reka-Geld, verabschiedete den neuen Budgetprozess und bewilligte die Investitio-
nen sowie neue Darlehen fir das Resort Ortano Mare.

Weitere Ausschiisse

Der Finanzausschuss ist flr die Umsetzung des durch die Verwaltung genehmigten Vermdgensanlagereglements
verantwortlich. Im Jahr 2025 traf sich der Finanzausschuss zu drei ordentlichen Sitzungen. Per 31. Dezember 2025
existierten zudem drei tempordre Kommissionen: die Projektsteuerungsausschiisse «Neubau Reka-Feriendorf
Lenk» (mit einer Sitzung im Jahr 2025), «Erneuerung/Erweiterung Parkhotel Brenscino Brissago» (drei Sitzungen
im Jahr 2025) sowie «Neues Reka-Feriendorf Thurgau-Bodensee» (zwei Sitzungen im Jahr 2025).

Direktion

Die Direktion verantwortet die operative Fiihrung von Reka. Ihre Aufgaben verteilen sich auf die drei Geschafts-
einheiten Reka-Geld, Reka-Ferien und Finanzen. Die Leiter dieser Einheiten, Stefan Distel (Reka-Geld), Damian
Pfister (Reka-Ferien) und Stefan Friedli (Finanzen), bilden zusammen mit Roland Ludwig (Direktor) die Direktion.
Dem Direktor unterstehen die zentralen Funktionen IT, Marketing & Kommunikation, Human Resources, Ferienhilfe
und Direktionssekretariat. Zur Geschéftsleitung gehéren Christina Gnadinger (Leiterin HR) und Christian Loeffel
(Leiter IT).

Governance Gruppengesellschaften

Die Verwaltung wahlt und delegiert Personen in die Verwaltungsrdte der Gruppengesellschaften und der Stiftungs-
rate. Diese Organe werden mit Schlisselpersonen aus der Verwaltung und der Direktion von Reka sowie — je nach
Bedarfan Fachkompetenz — mit externen Personen besetzt. Die delegierten Aufsichtsorgane fihren die Gesell-
schaften und Stiftungen im Rahmen der Statuten und Reglemente der entsprechenden Einheiten und im Einklang
mit der jeweiligen Eignerstrategie. Die Gesellschaften Swiss Holiday Park AG, Golfo del Sole S.p.A. und Ortano Mare
S.p.A. verfligen Uber eigene Geschaftsleitungen.
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Mitglieder der Organe

Stand 31.12.2025

Mitglieder der Verwaltung und des
Geschéftsleitenden Ausschusses
Dr. Marcel Dietrich (Prasident)
Claudia Hofstetter (Vizepradsidentin)
Luc Pillard (Vizeprasident)

Alberto Bottini

Aroldo Cambi

Peter Luthy

Martin Nydegger

Reto Portmann

Ueli Stlckelberger

Thomas Weber

Adrian Wathrich

Mitglieder der Verwaltung
Matteo Antonini
Judith Bass

Roberto Bastino
Daniela Bram
Stephanie Bregy
Markus Brugger
Myriam Burtscher
Olivier Cossandier
Prisca D'Alessandro
Cornelia Fretz
Daniel Hofmann
Sibylle Hug
Christian Hirlimann
Philipp Iseli

Nicole Kamm Steiner
Dr. Jérg Ledermann
Martina Miggler
Manuel Murer
Philipp Niederberger
Dr. Berno Stoffel
Patrick Stolz

Goran Trujic

Urs Wilser

Reto Wyss

Direktion und Geschaftsleitung
Roland Ludwig

Stefan Distel (Vizedirektor)
Stefan Friedli (Vizedirektor)
Damian Pfister (Vizedirektor)
Christina Gnadinger (Mitglied GL)
Christian Loeffel (Mitglied GL)
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Organe Swiss Holiday Park AG
Roland Ludwig (Prasident)
Damian Pfister (Vizeprasident)
Martina Kihne

Michael Thomann

Pascal Waser (Direktor)

Organe Golfo del SoleS.p.A.
Roland Ludwig (Prasident)
Damian Pfister (Vizeprasident)
Patrik Scherrer

Vasco Paulo (Direktor)

Organe Ortano MareS.p.A.
Roland Ludwig (Prasident)
Damian Pfister (Vizeprasident)
Patrik Scherrer

Vasco Paulo (Direktor)

Organe Feriendorf Blatten-Belalp AG
Charlotte Salzmann (Prdsidentin)
Roland Ludwig (Vizeprdsident)

Stefan FriedLli

Damian Pfister

Felix Ruppen

Diego Wellig

Organe FeriendorfUrnasch AG
Walter Nef (Prdsident)

Ruth Frischknecht

Damian Pfister

Thomas Steingruber

Organe Reka Stiftung Ferienhilfe
Sibylle Hug (Présidentin)
Christina Gnadinger

Roland Ludwig

Organe Patronale Wohlfahrtsstiftung Reka
Dr. Marcel Dietrich (Prdsident)

Andreas Aregger

Claudia Hofstetter

Maria Imhof

Roland Ludwig

Karsten Meyer

Reka ist ...

... Familie
Spiel und Spass flr Babys, Kids und Teens,
Pausen fiir Eltern und alles zum fairen
Preis — Reka ist die Schweizer Nr. 1
fr Familienferien.

...Engagement
Mensch und Mitwelt kommen bei Reka
zuerst — wir wollen die nachhaltigste
Ferienanbieterin der Schweiz werden.

... Qualitdt zum fairen Preis
Moderne Anlagen, top ausgestattete
Wohnungen, viel Auswahl fir jeden
Wunsch —und fir jedes Budget.
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